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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Codul de conduita etica al Institutului National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
(INFLPR) denumit in continuare Cod de Eticd este elaborat in conformitate cu:

- Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, aprobatd prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- LegeaNr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 319/08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei nationale;

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, cu modificarile si
completarile ulterioare care transpune prevederile Directivei Consiliului 63/2010/UE privind
protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului Romaniei, nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, modificaté si completatd prin OUG 45/2020;

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

- Hotédrarea de Guvern nr. 1310/1996 privind infiintarea Institutului National pentru Fizica
Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR);

- Hotararea de Guvern nr. 1581/2004 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Institutului National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

- Ghidul pentru recunoasterea plagiatului in lucrarile stiintifice publicat de CNECSDTI;

- Ghid de integritate in cercetarea stiintificd - Ministerul Educatiei i Cercetérii, Consiliul
National al Eticii Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, Bucuresti, 12
noiembrie 2020;

- Ghid practic privind eticd 1n cercetarea stiintifica, Proiect cofinantat din FSEU, 2007- 2013;

- Regulamentul Intern INFLPR.

Art. 2. Codul de etici al INFLPR este elaborat in raport cu buna conduitd referitoare la
urmitoarele principii fundamentale:

a) Principiul demnitétii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sd desfisoare
activitati manifestand respect fati de fiintele vii si in particular fata de om ca fiinta rationals,
netratindu-le niciodatd doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

b) Principiul autonomiei: personalul trebuie s aiba libertatea de a face propriile alegeri, de a-
st dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor legale in

vigoare si sd respecte acest principiu si persoanele cu care colaboreaza.
¢) Principiul integritétii: personalul trebuie si isi exercite activitatea cu onestitate, corectitudine
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st spirit colegial, in deplind concordanti cu celelalte principii etice, fira nici o ingerinta din
afara.

d) Principiul binefacerii: personalul are obligatia si3 promoveze acele activitifi care produc
beneficii sociale sau economice pundnd in balantd beneficiile, daunele si riscurile in
vederea obtinerii unui rezultat optim, fara a ignora interesul individual.

e) Principiul precautiei: personalul are obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de
risc ce caracterizeaza rezultatele activitatii.

La aceste principii fundamentale care stau la baza activitatii personalului din INFLPR, se adaugi
normele de bund conduiti obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national
sau international privind: drepturile omului; egalitatea de sanse, atitudine nediscriminatorie pe
criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald ori
alte tipuri de discriminare; libertatea de expresie si informare; libertatea de cercetare; respectul fata
de proprietate In general si de proprietatea intelectuala in special; protectia consumatorilor; protectia
datelor personale inclusiv cele genetice; protectia mediului ambiant; protectia animalelor.

Art. 3. Codul de eticd al INFLPR este un document cu functie de ghid in desfdsurarea relatiilor
moral profesionale dintre salariatii sdi, precum si cele privind colaboratorii externi, avand rolul de a
preciza principiile, normele, responsabilitatile si standardele, astfel incat activitdtile din cadrul
institutului sd se desfasoare in conformitate cu legislatia, normele si regulamentele aplicabile si cu
exigentele Spatiului European al Cercetarii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifici
internationala.

Art. 4. Scopul elaboririi Codului de eticd al INFLPR este de a sustine si de a dezvolta continuu
climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care
existd in interiorul acestei institutii de cercetare, pentru a favoriza sporirea calititii activitatii de
cercetare.

Art. 5. Codul de etica reglementeazd normele de buna conduitd in activitate pentru toti angajatii
institutului.

Art. 6. In exercitarea profesiei sale, personalul INFLPR are obligatia de a respecta principiile generale
de etica si normele de buna conduiti in activitatea de cercetare — dezvoltare din prezentul Cod de etica
cét si cele cuprinse in reglementari nationale, respectiv internationale la care Romania este parte.

Art. 7. Codul de etica al INFLPR nu se substituie prevederilor din legislatia muncii si nu inlocuieste
regulamentul intern.

Capitolul II. Definitii specifice sistemului de cercetare-dezvoltare:

Art. 8.

a) Alegatie - invocarea unei teorii, unei péareri, a unui document pentru a argumenta
sesizarea de abatere;
b) Autoplagiat

(1) Reprezinta, expunerea intr-o opera scnsa sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice,
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a
mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele originale;

(2) Nu reprezinta autoplagiat actualizarea si reeditarea lucrarilor stiintifice;

(3) Autoplagiatul reprezinta abatere de la regulile de deontologie, in masura in care prin aceasti
modalitate se falsifica rezultatele activititii de cercetare in scop de punctare multipld a aceleiagi
lucriri;

c) Buna practicd - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeazi buna
conduiti;

d) Cercetare fundamentala - activitate desfasurati, in principal, pentru a dobandi cunostinte noi
cu privire la fenomene si procese, precum si in vederea formularii si verificarii de ipoteze,
modele conceptuale si teorii;
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e) Cercetare aplicativid -activitatea destinatd, in principal, utilizarii cunostintelor stiintifice
pentru perfectionarea sau realizarea de noi tehnologii, servicii;

f) Coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizati in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

g) Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

h) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

i) Coruptie - in sens larg, reprezintid folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care
are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,.corupt”; aceastd definire larga a
coruptiei este reflectatd in legislatia romaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea si darea de mité, traficul si cumpararea de influentd, abuzul de functie, etc;

]) Dezvoltarea tehnologica - activitdtile de inginerie a sistemelor prin care se realizeazi
aplicarea si transferul rezultatelor cercetirii catre agentii economici, precum si in plan
social, avdnd ca scop introducerea i materializarea de noi tehnologii, sisteme si
servicil precum si perfectionarea celor existente; acest tip de cercetare cuprinde cercetarea
precompetitiva si cercetarea competitivi,

k) Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovare; diseminarea nu include publicarea articolelor stiintifice care
este parte din activititile de cercetare fundamentala si aplicativa;

) Dreptul de citare
(1) Citarea reprezinté utilizarea de scurte citate dintr-o opera in scop de analiza, comentariu
sau criticd, ori cu titlu de exemplificare, in misura in care folosirea lor justifica intinderea
citatului;

(2) Citarea reprezintd si o recunoastere a dreptului de prioritate a autorului citat,
precum §i o recunoastere a valorii acestuia, iar pentru autorul citat reprezintd si criteriul  de
evaluare a activititii sale stiintifice.

(3) Citarea este licitd In masura in care reproducerea se face din opere aduse anterior la
cunostinta publicului, in mod legal, de cére autor, sub conditia reproducerii identice a pasajului
citat si a neschimbdrii sensului acestuia, a reproducerii de dimensiuni reduse din opera citata
si sub conditia de a nu-l prejudicia pe autorul citat;

(4) Citarea este permisd in scop de analizi, de comentariu, de critici sau de
exemplificare si trebuie s constituie doar un accesoriu in noua oper3;

(5) Citarea este licitd numai daca pasajul reprodus dintr-o operi anterioari este indicat  in
mod corespunzitor intre ghilimele, eventual cu un format de text diferit decat cel al
restului operei si cu indicarea in nota de subsol a autorului, a operei cu titlul complet, a paginii
in care se regaseste citatul, a editurii in care opera a fost publicati, a titlului revistei, a website-
ului unde opera este publicati, a datei publicarii si, dupa caz, a datei accesirii website-ului;

m) Etica - un set de reguli, principii si moduri de gindire care incearci sa ghideze activitatea
unui anumit grup;

n) Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentdrilor sau ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fird a raporta alterdrile  efectuate;

o) Frauda - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita a
rezultatelor sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate si care au ca scop
obtinerea unui prestigiu, a unor finantéri, a conducerii;

p) Interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici si personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii functiei;
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q) Plagiat
(1) Reprezintd fapta persoanei care isi insuseste, fard drept, in intregime sau in parte,
opera unui alt autor si o prezintd ca pe o creatie intelectuala proprie;

(2) Se considera a fi plagiat §i expunerea intr-o operd scrisi sau o comunicare orala,

inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,

teorii, rezultate, ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in
formatelectronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fird a face trimiteri la
sursele originale;

(3) Existenta plagiatului nu este conditionatd de cunoasterea autorului operei anterioare,

care poate fi publicati si sub pseudonim sau anonim si nici de faptul ci

operaseaflaininteriorul sau in afara duratei de protectie determinatd potrivit legii, ori de
eventuala abandonare a operei de cétre autor, de faptul ca opera nu a fost publicata,
obligatia de indicare completa si corespunzitoare a sursei existdnd si in aceste situatii;

r) Protectia ideilor in operele stiintifice
(1) Ideile reprezinta radacinile oricarei creatii intelectuale, dar ele nu sunt apropriabile si nu

sunt protejate prin drepturi de proprietate intelectuald; Ideile se caracterizeaza prin faptul c& sunt
simple, existd in sine §i prin sine, au o existenta eterna, universala si neschimbitoare;in limbajul
comun, ideea desemneaza o notiune generald, un principiu universal, un principiu calduzitor in
viatd ori pentru lumea stiintifici, o convingere, o ipoteza, o presupunere, o opinie clard, o
orientare, o parere, o judecatd de valoare, un algoritm, o intentie, un plan, un proiect, o tema ori
un subiect al unei creatii intelectuale; Ideile sunt reprezentari spirituale generale si abstracte in
congtiinta despre obiecte, fenomene, relatiile dintre oameni ori relatiile oamenilor cu lumea
inconjuritoare; acestea existd si riman stabile, permanente, independente de noi, independente de
cunoasterea ori necunoasterea lor si de mintea n care capita, eventual, contur;

(2) Ideile in sine sunt excluse de la protectie pentru ci ele sunt i trebuie s riméana un teritoriu
al nimanui si al tuturor in acelasi timp, dar si pentru ca recunoagterea unui drept privativ asupra
ideilor ar bloca activitatea de creatie in general, de cercetare stiintifica in particular; Principial, nu
se poate recunoaste un drept privativ asupra unei idei pentru cd ideea in sine nu schimba
realitatea, dar i pentru ca potrivit unui principiu  de drept, bunurile corporale sunt apropriabile
in lipsa unei interdictii exprese a legii, iar incorporalele, zona in care se afla si ideile, sunt
apropriabile numai cu autorizarea expresd a legii;

(3) Nici o dispozitie legala nu permite aproprierea ideilor; Cu toate acestea, se justificd si
este echitabild recunoagterea unui drept de prioritate asupra ideilor in favoarea celor care au
enuntat pentru prima dati o idee, iar acest lucru nu se poate face decét prin indicarea corectd a
autorului ideii, dupa regulile aplicabile dreptului de citare;

s) Protectia formei de exprimare si a continutului
(1) Sunt protejate prin drept de autor forma de exprimare si continutul operei; Preludrile din

lucrérile anterioare sunt permise doar cu autorizarea autorului ori cufolosirea corecta a dreptului

de citare, astfel cum acesta este reglementat de legea dreptului de autor;

(2) Reprezintd incdlcari ale drepturilor autorilor de opere preexistente plagiatul si

autoplagiatul, precum si folosirea incorecta si/sau abuziva a dreptului de citare;

(3) Reprezinta alte abateri 1n sensul legii privind buna conduita in activitatea de cercetare
confectionarea si falsificarea de rezultate sau date;

s) Transfer tehnologic - introducerea sau achizitionarea in circuitul economic a tehnologiilor si
utilajelor specifice, echipamentelor si instalatiilor rezultate din cercetare, in vederea obtinerii
unor procese, produse si servicii noi sau imbunétitite, cerute de piatd sau prin care se adopti
un comportament inovativ, inclusiv activitatea de a disemina informatii, a explica, a transfera
cunostinte, a acorda consultanti si a comunica cu persoane care nu sunt experti in problema
despre rezultatele cercetarii fundamentale, aplicative si precompetitive intr-un asemenea mod
incét si creasca sansa aplicarii unor astfel de rezultate, cu conditia sé existe un proprietar al

rezultatelor;

t) Valorificare - procesul prin care rezultatele cercetirii competitive ajung si fie utilizate,
conform cerintelor activititii industriale sau comerciale, 1n viata socialé, economica sau
culturala.
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Capitolul III. Principii generale

Activitatea personalului INFLPR trebuie sa fie guvernati de urmatoarele principii generale:
Art. 9. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cunoasterii si a cercetarii stiintifice, exprimata prin:
a)Accesul liber la sursele de informare;
b) Schimbul liber de idei;
c)Neamestecul factorului politic in activititile de cercetare — dezvoltare si inovare;
d) Necenzurarea produselor stiintifice.
Art. 10. Libertatea cercetarii stiintifice trebuie s se incadreze in limitele care sa asigure:
a) Respectul demnitatii si drepturilor omului;
b) Protejarea mediului ambiant.
Art. 11. (1) Onestitatea cercetitorului fatd de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica. Necinstea altereaza imaginea stiintei
si deterioreazi increderea reciproci a cercetétorilor.
(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor
si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori §i exagerari.

Onestitatea unui conducétor de proiect / tema de cercetare se manifestd si in stabilirea in mod corect a
coautoratului lucrarilor stiintifice, a rolului autorului / autorilor principali, precum si in
recunoasterea surselor de finantare.

(3) indoiala asupra propriilor rezultate si reverificarea acestora conduce la eliminarea erorilor.
Art. 12. (1) Cooperarea, colaborarea si colegialitatea in cadrul si intre grupurile de cercetare stiintifica
reprezintd o protectie fatdi de eventuale erorile stiintifice si fata de frauda, asigurind transparenta
rezultatelor si conducand la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea, colaborarea si colegialitatea trebuie sd permita schimbul de idei si criticile reciproce
Art. 13. Respectul fatd de proprietatea intelectuala si fatd de probitatea intelectuala este principiul de
baza in evitarea cazurilor de fraudi sau plagiat.

Art. 14. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie si primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetdrii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficientd procesului cunoasterii.

Art. 15. (1) Datele experimentale primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie
piastrate, in conditii de sigurantd, pe toata durata stabilitd de INFLPR de cel putin 5 ani;

(2) Datele experimentale primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific, atat in grupul
autor al produsului stiintific cat si in alte grupuri de cercetare.

Art. 16. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii i nu constituie
abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 17. Derularea proiectelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie efectuata transparent,
pe baza criteriilor acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanta cu strategia nationala
a cercetdrii stiintifice.

Art. 18. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantititii la evaluarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice.

Art. 19. Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor nedorite
asupra evaludrii cercetdtorilor stiintifici si a rezultatelor cercetirii. In acest fel se elimina subiectivismul
evaluatorilor care, de reguld, apartin aceluiagi domeniu de cercetare.

Art. 20. Politica de promovare a personalului de cercetare din cadrul INFLPR trebuie si aiba in vedere
concordanta dintre pregitirea si competenta profesionald a cercetatorilor si incadrarea lor pe functii.
Art. 21. Hartuirea morala la locul de munci in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacititii unei persoane de a-si
desfasura in mod firesc activitatile profesionale sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in
care s-ar manifesta aceasta, este inacceptabila si contrar normelor de etica si deontologiei profesionale.
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Capitolul IV. Norme de buna conduiti in activitatea de cercetare — dezvoltare
Art. 22. Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

- Norme de buna conduita in activitatea stiintific;

- Norme de buni conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

- Norme de buna conduiti in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltdrii, de evaluare i monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

- Norme de buna conduiti in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

- Normele de buna conduitd privind respectarea fiintei 5i demnitétii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Art. 23. Pe langi principiile enumerate la art.2, activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie
sd fie guvernatd de urméatoarele principii fundamentale:

a) Principiul competentei - stabileste cine este capabil si cine poate desfdsura o activitate de
cercetare stiintifica,

b) Principiul obiectivirii - se referd la obiectul cercetérii stiintifice si la modul in care acesta
trebuie studiat, dar si la atitudinea cercetitorului fata de obiectul cercetarii sale;

¢) Principiul adevarului - respectarea adevérului in elaborarea documentelor pentru
competitiile la nivel national sau international;

d) Principiul metodic - se raporteazi la metodologia cercetérii stiintifice, realizand corelatia
dintre necesitatile obiectivérii datelor urmarite la obiectul supus cercetarii stiintifice, precum
si necesitatea de a descoperi adevarul legat de obiectul respectiv;

¢) Principiul demonstratiei - sustine ci orice afirmatie (sau rezultat) ce decurge din activitatea de
cercetare stiintificd trebuie demonstratd, dovedita daca este adevarata si cd ea apartine ca o
calitate a obiectului studiat;

f) Principiul corelatiei - rezultatele care decurg din cercetarea unui obiect trebuie sa fie
corelate cu datele deja existente in domeniul stiintific respectiv sau cu cele de facturad
interdisciplinard, din domeniile stiintifice inrudite;

g) Principiul evaludrii rezultatelor - se raporteazi la metodologie si priveste modul de evaluare
si de utilizare a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica;

h) Principiul utilitatii - activitatea de cercetare trebuie sa aiba in vedere o utilizare atét teoretica,
dar si practica a datelor rezultate;

i) Principiul psihomoral - este referitor atdt la cercetdtor cat si la modul in care acesta isi
desfasoara activitatea §i priveste problema seriozitatii i a onestitatii activitétii de cercetare,
atat responsabilitatea stiintificd dar si cea morald a celui care cerceteaza fatd de cercetare, de
rezultatele cercetdrii, dar in acelasi timp si fatd de consecintele ce decurg din aplicarea
teoreticd sau practicd a rezultatelor cercetarii.

Art. 24. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiintifica.
(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a) Ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) Confectionarea de rezultate;

¢) Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) Interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor si deformarea concluziilor;
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e) Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) Autoplagierea rezultatelor sau a publicatiilor proprii;

g) Prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

h) Neatribuirea corectd a paternitétii unei lucrari;

i) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

J) Nedezviluirea conflictelor de interese;

k) Deturnarea fondurilor de cercetare;

) Neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea §i/sau stocarea eronata
a rezultatelor;

m)Lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, rispunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

n) Lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, lipsa alegatiilor si a rapoartelor de cercetare etc.;

o) Publicarea sau finantarea repetati a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara
a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

p) Nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetétori ca sursd de informare;

q) Nerecunoasterea erorilor proprii;

r) Difuzarea rezultatelor proprii intr-o manier iresponsabild, cu exagerdri §i repetri;

s) Nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

t) fmpiedicarea unor cercetitori in activitatea lor sau favorizarea altora;

u) Acceptarea sau solicitarea de foloase necuvenite in schimbul unei actiuni sau inactiuni
referitoare la activitatea de cercetare.

SR EN IS0 9001:2015
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Capitolul V. Abateri

Art. 25. Constituie abatere de la prezentul Cod de etica orice nerespectare a principiilor generale si a
normelor de buna conduiti 1n activitatea de cercetare — dezvoltare din prezentul cod.
Art. 26. Abaterile de la normele de bunid conduitd in activitatea stiintificd, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
c¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare- dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor — persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
d) deturnarea fondurilor de cercetare spre alte scopuri decét cele prevazute de cadrul legal si
contractual.
Art. 27. Sunt considerate abateri de la normele de buna conduiti in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse
in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice:
a) plagiatul;
b) autoplagiatul;
¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;
d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
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e) publicarea sau diseminarea neautorizata de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare;

g) prezentarea deliberat deformatid a rezultatelor altor cercetitori in publicatii, conferinte,
workshop-uri, rapoarte, etc;

h) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara
a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

i) nerecunoagsterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca sursd de informare;

j) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari i repetéri;

k) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

Art. 28. Abaterile de la normele de buni conduita in activitatea de evaluare $i monitorizare institutionala
a cercetdrii-dezvoltirii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni
din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

¢) in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politici  sau

religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative

prevazute de lege.
Art. 29. Sunt considerate abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea
de cercetare-dezvoltare:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din

proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate prin Inlocuirea directorilor de proiecte sau membrilor proiectelor de

cercetare fard respectarea prevederilor legale si a pachetelor de informatii specifice
fiecdrui proiect;

e) abuzul de autoritate pentru conditionarea depunerilor de proiecte de catre cercetdtorii din
subordine, cu incélcarea reglementérilor specifice in pachetele de informatii ale proiectelor,
pentru obtinerea anumitor avantaje;

f) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate

asupra persoanelor din subordine;

g) obstructionarea activititii unei comisii de etic, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etic3, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea
de cercetare-dezvoltare din subordine;

h) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, in Legea nr. 1/2011, in
Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticad sau
de cétre Consiliul National de Eticd, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

Art. 30. Urmitoarele situatii pot, de asemenea, si atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri
de la buna conduiti 1n activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri savérsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savérsite de altii §i nesesizarea comisiei de eticd sau a Consiliului
National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;
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d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a
activitatilor de cercetare-dezvoltare. In competenta Comisiei de Etici intrd analiza si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor care au ca obiect abaterile previzute mai sus.
Art. 32. Abaterile grave de la buna conduiti n activitatea de cercetare-dezvoltare sunt:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare.
Art. 33. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau practicd, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetérii — dezvoltarii §i nu constituie
abateri de la buna conduita.

Capitolul VI. Sanctiuni

Art. 33. Pentru abaterile constatate de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare a INFLPR,
in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica conducerea institutului
aplici personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, cu
respectarea prevederilor legale:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buni
conduita;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an §i 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Capitolul VII. Conflictul de interese in activitatea de cercetare-dezvoltare

Art. 34. (1) Angajatii INFLPR trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte in
activitatea de cercetare.

(2) in orice situatie, angajatii INFLPR care desfisoar3 activitate de cercetare, trebuie si actioneze in
interesul institutului.

(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de munca ale angajatilor INFLPR nu trebuie compromise in nici un
fel de interesele personale.

Art. 35. Angajatii INFLPR au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si
remedia situatiile de conflict de interese, in scopul respectérii normelor de buna conduita.

Art. 36. (1) In cazul in care unul dintre angajatii INFLPR constata ca se afla intr-o situatie de conflict
de interese, atunci acesta are obligatia de a aduce de indata la cunostinta conducerii institutului situatie
in care se afli;

2) Conducerea institutului analizeaza impreuna cu Comisia de etici situatia semnalatd, decizia luatd in
urma analizei fiind inregistrati si arhivata la Comisia de etica;

(3) Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris, inregistrat si
pastrat la Comisia de etica.

Art. 37. (1) Membrii Comisiei de eticd au obligatia de a raporta Comisiei de etica, orice situatie in care
considera ca se afld intr-un conflict de interese, imediat dupd ce constatd existenta conflictului de
interese, si de a se abtine de la luarea hotararilor sau deciziilor asupra cirora conflictul de interese
intervine;

(2) Membrii Comisiei de etica, care participa la sedinte au obligatia pastrérii confidentialitétii asupra
identitdtii autorilor sesizérilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice. Membrii Comisiei de etica
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vor semna o declaratie de confidentialitate si impartialitate precum si declaratia privind conflictul de
interese.
Art. 38. (1) Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si situatia
in care o persoand, membru al Comisiei de eticé, analizeaza o sesizare ce implica persoane care se afla
in una dintre urmétoarele relatii cu membrul Comisiei de etici:

a) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

b) fac parte din acelasi grup de cercetare din cadrul INFLPR;

c) sunt co-autori la lucrdrile/rapoartele incriminate sau membri in echipe de cercetare ale

proiectelor implicate.

Capitolul VIIL. Comisia de Etici a INFLPR

Art. 39. In cadrul INFLPR functioneazi o Comisie de etic pe langd Consiliul de Administratie
care si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004. Ea are
misiunea de a monitoriza aplicarea normelor de bund conduitd morald i profesionald in
activitatea de cercetare din institut, conform Codului de eticad si a celorlalte acte normative
incidente.

Art. 40. Organizarea si atributiile Comisiei de eticd precum gi procedura de solutionare a
sesizirilor este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica
a INFLPR aprobat de Consiliul de Administratie al institutului.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 41. Prezentul Cod de etica intrd in vigoare la data aprobirii lui de cétre Consiliul de administratie
INFLPR.

Art. 42. Modificarea/Actualizarea prezentului Cod de etica se va realiza in aceleasi conditii in care a
avut loc aprobarea acestuia.

Art. 43. (1) Codul de etici va fi adus la cunostinta personalului din toate departamentele si
compartimentele institutului care desfasoara activitate de cercetare-dezvoltare.

(2) Conducerea departamentelor va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine
cunoagte prevederile prezentului Cod de etica.

Art. 44. (1) Fiecare angajat este obligat si ia cunostintd de acest Cod de etici si si ia masuri pentru
respectarea prevederilor lui.

(2) Orice salariat din institut care constatd aspecte controversate de etic3, va sesiza Comisia de etici a
INFLPR, printr-o adresd scrisé (sesizare) si inregistrata la secretariatul institutului

Prezentul Cod de etica este avizat de cdtre Comitetul de Directie INFLPR in sedinta din data de
21.02.2023 si aprobat de Consiliul de Administratie al INFLPR prin Hotararea nr. 5/22.02.2023.
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