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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Institutului National de Cercetare
Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei — in calitate de angajator, avand sediul in Loc.
Magurele, Str. Atomistilor, nr. 409, Jud. IIfov, sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, adoptat
de cétre Consiliul de Administratie, in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 si a Legii nr. 62/2011, asa
cum au fost modificate si completate ulterior, precum si ale Legii nr. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, ale H.G. nr.1581/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) a INFLPR, Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare si Carta Europeana a Cercetétorului.

Art. 2 — Aplicabilitatea Regulamentului

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca, de functia ocupati in cadrul Institutului sau de modalititile in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Toti salariatii Institutului se vor conforma in litera si spiritul prevederilor din prezentul
Regulament.

(3) Toti salariatii sunt obligati sa citeasca, si sa respecte prezentul Regulament. Regulamentul Intern
se afiseazd la sediul Institutului, astfel incét orice persoana interesatd, in special salariatii INFLPR,
sa aibd posibilitatea de a lua la cunostinta de continutul acestuia.

(4) Pentru informarea celor interesati, Regulamentul Intern se gaseste la intrarea principald in incinta
Institutului-Pavilionul RADIOCHIMIE, unde, la loc vizibil, se va face mentiunea »[n incinta
Institutului sunt aplicabile dispozitiile Regulamentului Intern al INFLPR, care poate fi studiat la
Serviciul Resurse Umane ™.

(5) Prezentul Regulament, avizat favorabil de catre Comitetul de Directie al INFLPR, adoptat in baza
Deciziei Consiliului de Administratie al INFLPR nr. .4../..22:12:22\X.., intrd in vigoare Ia
data de .2 2:)2:.20);.... si este valabil pana la revocare.

(6) Acest Regulament compleazd raporturile de munca dintre angajator si salariat stabilite prin
contractul individual de munci si actele aditionale la acesta.

(7) Conducerea INFLPR are obligatia de a actualiza regulile prezentate in cuprinsul prezentului
Regulament, conform legislatiei in vigoare, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu obligatia
consultarii reprezentantilor salariatilor/sindicatului reprezentativ si aducerea la cunostinta salariatilor,
pentru ca aceste modificari sa produca efecte.

Art. 3 — Aplicabilitatea Regulamentului in cazul colaboratorilor, al persoanelor delegate si
detasate si in cazul altor situatii speciale

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori pentru a presta munca in cadrul INFLPR, pe toata durata detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Institutului le revine obligatia de a respecta
prezentul Regulament Intern.
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Art. 4 — Confidentialitatea Regulamentului
Prezentul Regulament este un document intern al Institutului si este interzisa comunicarea sau

distribuirea, integrala sau partiald, a continutului acestuia Tn afara Institutului, fard aprobarea
conducerii INFLPR.

Art. 5 — Locul desfasurarii activitatii reglementate prin prezentul Regulament Intern
De reguld, salariatii isi vor desfasura activitatea la sediul Institutului, in conditiile legii, iIn
laboratoarele sau compartimentele in care sunt incadrati.

TITLUL 11 - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

sa stabileasca organizarea si functionarea Institutului;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa stabileasca organizarea timpului de lucru;

sa modifice si sa actualizeze Fisa postului de lucru, prin negociere cu salariatul, ori de cate ori
situatia o impune (de exemplu, extinderea sau modificarea activitatii INFLPR);

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa evalueze salariatul dupa obiectivele de performantd individuale impuse, precum si dupa
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

sd decida asupra redistribuirii personalului atunci cand modificarile structurii organizatorice
si functionale a Institutului o impun;

sa asigure ordinea si disciplina in cadrul Institutului, adoptand masurile care se impun;

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului Regulament;

sa ia masurile care se impun pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in folosinta sau
proprietatea Institutului;

m) sa initieze si sa asigure formarea profesionala individuala sau colectiva a salariatilor.

Art. 7 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si actele aditionale la acesta;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa incadreze personalul cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale contractului
colectiv de munca aplicabil;
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d) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazute n lege;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. Datele personale ale
salariatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu privire la informatiile pe care Institutul le
solicitd angajatilor, precum si a procedurilor de prelucrare si utilizare a acestora.

g) sa nu solicite date referitoare la credintele personale, preferintele si gusturile salariatilor sau
a vietii private a acestora, in general;

h) sa nu comunice sau sa dezvaluie date personale, fara acordul prealabil al partii interesate, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

1) sa asigure respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii;

J) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul Regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;

k) sa tina evidenta timpului de lucru pentru fiecare salariat;

I) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

m) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la stabilirea sarcinilor
de serviciu ale salariatilor;

n) sa stabileasca norme de personal si atributii de serviciu clare, necesare respectarii cerintelor
tehnologice si care se regasesc in Fisa postului si s le aduca la cunostinta salariatilor;

0) sa asigure permanent condifii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, pentru respectarea normelor legale Tn
domeniul securitatii muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolndvirilor
profesionale;

p) saasigure salariatilor logistica necesara desfasurarii activitatii, in functie de specificul fiecarui
post;

q) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile pentru functionarea si exploatarea instalatiilor,
instructiunile tehnice de lucru si documentatiile tehnice, instructiunile de protectia muncii si
pentru prevenirea si stingerea incendiilor, instructiunile pentru manipularea si folosirea
materialelor, actualizate periodic;

r) sa constituie Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca, care sa fie consultat in elaborarea
masurilor de securitate si sdnatate Tn munca;

S) sa organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin punerea
la dispozitie de informatii si oferirea de instructiuni de lucru specifice locului si postului
salariatilor, la:

- angajare sau transfer;

- schimbarea locului de munca sau la reluarea activitdtii dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni;

- introducerea unui nou echipament de munca, a unor noi proceduri de lucru sau
de noi tehnologii;

- executarea unor lucrari speciale;

t) sa asigure fondurile necesare finantarii cheltuielilor pentru realizarea programelor proprii de
madsuri pentru protectia muncii;
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u)
v)

w)

X)

y)
2)

sa asigure fondurile necesare finantarii cheltuielilor pentru realizarea programelor de
medicina muncii privind evaluarea factorilor de risc de la locurile de munca;

sa ia masuri pentru interzicerea oricdrei forme de discriminare, directd sau indirectd, fata de
salariati;

sa asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala individualizata, in baza planului
de formare profesionald adoptat anual impreuna cu reprezentantii salariatilor/sindicatului
reprezentativ si tinand cont de conditiile de desfasurare a activitatii pentru fiecare loc de
munca;

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca;

sa asigure paza cailor de acces in cadrul Institutului;

sa comunice salariatilor situatia economico-financiara a Institutului, periodic, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil;

aa) sa asigure motivarea si stimularea salariatilor precum si optimizarea climatului de munca in

raport cu resursele institutului si cu performantele salariatilor.

bb) sa organizeze activitatea de valorificare a rezultatelor cercetarilor desfasurate in cadrul

Art. 8

Institutului;

Persoanele care asigura conducerea Institutului, in afara obligatiilor ce le revin in virtutea acestei
calitdti, sunt obligate sa respecte prevederile Art.10 din Regulamentul Intern.

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)
0)

salarizare pentru munca depusa;

repaus zilnic §i sdptamanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate ITn munca;

securitate si sanatate in munca;

acces la formare profesionala;

dreptul la informare si la consultare;

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor si a mediului de munci;
dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui un sindicat sau de a adera la un sindicat deja constituit la nivelul
Institutului;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

alte drepturi prevazute de lege.
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Art. 10 — Obligatiile salariatilor

Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

1)

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, programul de lucru, de a indeplini atributiile
ce le revin conform Fisei postului, prezentului Regulament, contractului colectiv de munca,
contractului individual de munca, actelor aditionale la acesta si a dispozitiilor primite, verbal
sau scris, de la conducerea Institutului, superiorii ierarhici sau alte persoane desemnate, in
limita legalitatii lor;

sa elaboreze si sa predea la timp, conform procedurilor interne, documentatia aferenta
contractelor de cercetare;

fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, conform angajamentului de
fidelitate;

de a respecta masurile de protectie a muncii, securitate si sanatate a muncii in unitate, normele
de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii oricarei situatii
care ar putea pune in primejdie viata, sdnatatea, integritatea corporald a unor persoane si a
patrimoniului Institutului;

altei situatii care constituie pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala si sa aduca,
de indata, la cunostinta superiorului ierarhic intervenirea acestor nereguli,

utilizarea echipamentului individual de protectie corespunzator scopului acestuia si, dupa
utilizare, depunerea acestuia la locul destinat pentru pastrare;

de a participa la evaluarea profesionald si de a se supune obiectivelor de performanta
individuale impuse si a procedurilor de evaluare profesionald periodica, conform functiei si
fisei postului, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora;

de a aduce la cunostinta Institutului orice obstacole care ii impiedicd sa indeplineasca
instructiunile emise ori sarcinile atribuite;

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, sa nu
desfasoare, in timpul programului de lucru, alte activitati decat cele stabilite prin contractul
individual de munca si prin Fisa postului;

de a respecta regulile de acces in incinta Institutului si sa nu primeasca persoane straine la
locul de munca decat cu incuviintarea prealabila a superiorului ierarhic;

de a se prezenta, conform atributiilor din fisa postului, in cel mai scurt timp, la sediul
angajatorului, pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati, cum ar fi inundatii,
incendii, cutremur, precum si pentru inlaturarea unor problemele tehnice grave, in situatiile
n care personalul prezent la locul de munca este insuficient pentru remedierea acestora,

de a notifica Institutul, in termen de 5 zile, cu privire la orice schimbadri intervenite in situatia
personala, precum: casatoria, divortul, nasterea sau decesul unui membru al familiei,
schimbarea resedintei sau locuintei permanente, a numarului contului bancar pentru plata
salariului, precum si orice alte situatii semnificative din punctul de vedere al asigurarii sociale,
al asigurarii de sdnatate si al impozitului pe venit din activitati dependente sau independente;

m) de a cunoaste si pune 1n aplicare politicile Institutului cu privire la respectarea secretului de

stat si de serviciu, la protectia informatiilor, in vederea garantarii integritatii, confidentialitatii

......
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p)

q)

y

de a se asigura ca nu exista nici o amenintare cu privire la secretele de serviciu sau informatiile
confidentiale ale INFLPR, sa pastreze caracterul confidential al oricareia si fiecareia dintre
informatiile confidentiale de care salariatul a luat cunostintd in legaturd cu desfasurarea
muncii si care trebuie pastrate confidentiale pentru interesul general al Institutului sau al altor
institutii ori persoane implicate. Obligatia de confidentialitate ramane in vigoare si dupa
incetarea raportului de munca, conform angajamentului de confidentialitate;

de a pastra caracterul confidential al contractului individual de munca, atat fata de ceilalti
salariati, cat si fata de terte persoane;

de a nu folosi nicio informatie, data sau fapt de care a luat cunostinta in timpul desfasurarii
activitatii sale, in alte scopuri decat pentru desfasurarea activitatii si sa nu foloseasca aceste
informatii in beneficiul sau/si interesul unor terte persoane;

sa foloseasca utilajele, aparatura, echipamentele si celelalte mijloace fixe ale Institutului la
parametri de eficienta si in conformitate cu specificatiile tehnice, numai pentru activitatile de
serviciu pentru care acestea sunt destinate, si nu in interes personal sau al unor terte persoane
sau institutit;

de a respecta regulile de utilizare a tehnicii de calcul conform Anexa 1 la Regulamentul Intern
si procedurilor in vigoare in institut avand in vedere ca hardware-ul, software-ul si datele
inregistrate pe computere trebuie protejate Tmpotriva distrugerii, furtului, manipularii
neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute de catre INFLPR;

de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea superiorului
ierarhic, de a nu intra si ramane la locul de munca Tn afara orelor de program fara permisiunea
superiorului ierarhic;

de a aduce la cunostinta conducerii Institutului, de indata, existenta vreunui interes personal
in activitatea desfasuratd sau a unui conflict de interese intre interesele personale ale
salariatului si cele ale INFLPR ce s-a ivit sau este posibil sa se iveasca;

la solicitarea conducerii Institutului sau la incetarea contractului individual de munca, de a
preda toate materialele si documentele avute Tn primire, stocate pe orice fel de suport, inclusiv
copii ale acestora;

de a se prezenta la controalele medicale periodice organizate de catre Institut si de a respecta
recomandarile medicale facute in cadrul acestor controale;

de a informa, de indata, Serviciul Resurse Umane despre pierderea cartelei de acces in Institut;
de a comunica superiorului ierarhic nemultumirile privind desfasurarea raporturilor de munca
si a activitdtilor in cadrul Institutului;

de a nu face declaratii in mass-media in numele Institutului, fara aprobarea prealabild a
conducerii acestuia.

participarea salariatilor Institutului la viata politica se va face exclusiv in afara orelor de
program si doar in numele propriu al acestora; in contextul activitdtilor profesionale, salariatii
trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si procedurile interne
ale angajatorului
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TITLUL 111 - Disciplina muncii in Institut
Capitolul | - Timpul de munca

Art. 11 — Durata de munca

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.
(2) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de
ore/saptamand. Programul de lucru este stabilit prin contractul individual de munca, Regulamentul
Intern sau prin decizie a organelor de conducere ale Institutului.
(3) Pentru salariatii angajati in baza unui contract individual de munca cu timp partial, durata timpului
de munca este cea convenitd de parti, potrivit legii, prin contractul individual de munca.
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 48 de ore
consecutive de repaus, de reguld, sambata si duminica.
(5) In functie de specificul muncii prestate, angajatorul poate stabili o repartizare inegali a timpului
de munca, insa cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore/saptamana.
(6) Pentru personalul neatestat in cercetare-dezvoltare repartizarea programului de lucru este in
intervalul orar 08:00 —16:30, de luni pana joi, si 08:00 — 14:00, vineri, cu pauza de masa de 30 minute.
(7) Pentru personalul atestat in activitati de cercetare dezvoltare, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, consemnat in scris si prevazut in Fisa postului, angajatorul are posibilitatea de
a stabili programe de lucru individualizate, cu respectarea duratei normale a timpului de lucru, de 8
ore/zi si 40 de ore/sdaptamana, si a repausului zilnic de minim 12 ore consecutive. Astfel, repartizarea
timpului de lucru in cadrul Institutului poate fi stabilita dupa cum urmeaza:
- perioada fixa (in intervalul orar 12:00 — 15:00), in care toti salariatii se afla, simultan, la
locul de munca;
- perioada mobila (in intervalul orar 07:00 — 20:00), Tn care salariatii, de comun acord cu seful
de grup/laborator/centru/sectie/compartiment, isi aleg orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de lucru si a repausului zilnic.
(8) Durata timpului de lucru in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca cu timp partial este
repartizatd dupd cum urmeaza:
- de regula, 4 ore/zi (concret, pentru fiecare categorie de fractiune de norma, dar nu mai putin
de 2 ore/zi si nu mai mult de 7 ore/zi);
- de regula, 20 de ore/saptamana (dar nu mai putin de 10 ore/saptamana), repartizate in functie
de cerintele postului.
(9) Durata maxima a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore/saptimana, inclusiv orele
suplimentare.
(10) Prin exceptie, motivat de interesul Institutului, durata maxima a timpului de lucru, care include
si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 ore/sdptamand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depdseasca 48
ore/saptamana.
(11) Evidenta timpului de lucru al salariatilor se tine in baza foii colective de pontaj si a condicii de
prezenta sau prin evidentd electronica. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta la
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inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestui program, mentiondndu-se ora exacta,
sau sa utilizeze mijloacele electronice de confirmare a prezentei conform procedurii stabilite de
institut.

(12) Condica de prezenta se depune pentru semnare in spatiul desemnat de seful de
centru/sectie/laborator/serviciu.

(13) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana Special desemnata prin decizie a sefului de
compartiment, urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de
catre conducerea Institutului.

(14) Tn vederea stabilirii si calcularii drepturilor salariale, timpul de lucru efectiv al fiecarui salariat
trebuie sa se regaseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind Tn sarcina persoanelor
special desemnate de conducerea Institutului Tn acest scop, in baza atributiilor stabilite prin Fisa
postului.

(15) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit au obligatia de a anunta, in aceeasi zi, aceasta
situatie si de a recupera orele de munca in luna in curs.

Art. 12 — Efectuarea orelor suplimentare

(1) Munca prestata la cererea angajatorului in afara timpului normal de lucru va fi considerata ca
reprezentand munca suplimentara.

(2) Se considera ore suplimentare, pentru realizarea unor activitati suplimentare, acele ore de munca
efectuate Tn scopul indeplinirii obiectivelor contractuale suplimentare, numai la solicitarea
angajatorului si numai dupa realizarea in conditii de calitate si la termenele fixate a sarcinilor de
serviciu atribuite, care trebuie realizate Tn timpul programului normal de lucru.

(3) Persoanele cu functii de conducere (conducatorii Institutului, sefii compartimentelor de lucru si
persoanele asimilate acestora) nu vor fi remunerate suplimentar pentru activitatea desfasurata peste
programul de lucru.

(4) Salariatii vor efectua ore de munca suplimentara numai la solicitarea expresa a angajatorului, in
limita a 8 ore/sdptimana. Inainte de solicitarea efectudrii muncii suplimentare, superiorul direct al
salariatului trebuie sa analizeze daca situatia nu poate fi rezolvatad printr-o mai buna planificare sau
printr-o mai buna utilizare a timpului alocat si/sau a resurselor existente.

(5) Orele de munca suplimentara nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, exceptie facand cazurile
de fortd majora, lucrarile urgente destinate prevenirii unor accidente sau efectuarea unor activitati
urgente fara de care Institutul ar suferi pagube iminente si insemnate.

(6) De regula, orele de munca suplimentara sunt compensate cu zile libere platite in urmatoarele 60
de zile de la efectuare.

(7) In cazul in care compensarea cu zile libere plitite nu este posibila in termenul aritat mai sus, orele
suplimentare vor fi platite salariatului prin addugarea unui spor la salariul de baza corespunzator
muncii efectuate in timpul programului normal de lucru, conform CCM in vigoare sau, in absenta
acestuia, conform legislatiei specifice.

(8) Tn cazul in care, in Contractul Colectiv de Munca, sunt negociate prevederi referitoare la munca
suplimentara mai favorabile salariatilor, se vor aplica acele prevederi.

(9) Personalului de cercetare —dezvoltare 1i este permis sa ramana in laborator sau birou in intervalul
de timp 7:00-20:00 fara a avea nevoie de aprobare scrisa; in intervalul 20:00-7:00 precum si in zilele
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de repaus sau sarbatori legale, permisiunea scrisa este necesara si se va acorda in conditiile legii sau
conform procedurilor interne ale INFLPR.

Art. 13 — Comunicarea programului de lucru si modul de repartizare a acestuia

Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse, in termen util, la cunostinta
salariatilor sau sunt afisate la locul de munca.

Art. 14 — Zilele de sarbatoare legala

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala se efectueaza potrivit legii,
astfel:

1-2 ianuarie (Anul Nou), 24 ianuarie (Ziua Unirii), a doua zi de Paste, a doua zi de Rusalii, 1 mai
(Ziua Muncii), 1 iunie (Ziua Copilului), 15 august (Adormirea Maicii Domnului), 30 noiembrie (Ziua
Sfantului Andrei), 1 decembrie (Ziua Nationala a Romaniei), 25-26 decembrie (Sarbatorile
Craciunului).

(2) Pentru o administrare eficienta a resurselor materiale si umane, Institutul poate solicita angajatilor,
cu consultarea reprezentantilor acestora/sindicatului reprezentativ, sa foloseasca zilele de concediu
anual in anumite zile (de exemplu: 1n perioada dintre Craciun si Anul Nou).

Capitolul 1l — Zilele libere si concediile

Art. 15 — Durata concediului de odihna
(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic, in conformitate cu vechimea in munca si atestarea profesionala, astfel:

Vechime in munca sau Categorie de personal
specialitate A. Personal atestat B. Personal neatestat

-pana la 5 ani 24 zile lucratoare 21 zile lucratoare
-de la51a 9 ani 25 zile lucratoare 22 zile lucratoare
-de la 9 la 13 ani 26 zile lucratoare 23 zile lucratoare

-dela131lal7 ani

27 zile lucratoare

24 zile lucratoare

-de la 17 la 20 ani

29 zile lucratoare

26 zile lucratoare

-peste 20 ani

31 zile lucratoare

28 zile lucratoare

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin lege nu sunt
incluse 1n durata concediului de odihna anual.

Art. 16 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului si in alte
situatii speciale

(1) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare panad la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(2) Salariatilor carora le-a incetat suspendarea contractului de munca li se acorda in anul calendaristic
respectiv un concediu de odihna proportional cu timpul rdmas de la data intoarcerii la locul de munca
pana la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Pentru salariatii care efectueaza in cursul anului concedii fara plata, concediul de odihna acordat
va fi proportional cu perioada lucrata in anul reludrii activitatii.
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Art. 17 — Programarea concediilor de odihna.

(1) In vederea asigurarii bunei functionari a Institutului, efectuarea concediului de odihni se
realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, de catre persoanele
desemnate de conducerea Institutului in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Persoanele desemnate asigura si respectarea programarii realizate.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alineatului (3), salariatul solicita efectuarea
concediului de odihna cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare efectuarii acestuia.

Art. 18 — Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, la cererea scrisd a salariatului si cu
aprobarea angajatorului, cu condifia ca una din transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si efectuatd pana la sfarsitul anului in curs.

(3) Salariatii sunt obligati sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(4) Angajatorul este obligat sa acorde concediu tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul, intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui 1n care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca

Art. 19 — Tntreruperea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective;

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu compensarea cheltuielilor
conform legislatiei in vigoare;

Art. 20 — Concediul medical

(1) In caz de boali, absenta trebuie comunicata superiorului ierarhic in prima zi in care afectiunea
medicald a survenit.

(2) Este obligatoriu a se preda certificatul medical conducatorului Institutului/platitorului cel mai
tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art. 21 — Zile libere plitite pentru evenimente speciale

(1) Salariatul beneficiaza de zile libere platite, potrivit legislatiei muncii si asigurarilor sociale.

(2) Orice zi libera platita conform alin. (1) trebuie confirmata printr-0 copie a documentului care
atestd evenimentul care justificd acordarea zilei libere platite, cum ar fi, dupa caz, certificatul de
casatorie/nastere/deces, care trebuie predat conducerii Institutului in prima zi in care salariatul se
ntoarce la lucru.
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Art. 22 — Concediu fira plata pentru probleme personale sau pentru formare profesionala la
cererea angajatului

(1) Pentru a-si rezolva problemele personale, cu acordul angajatorului, salariatii pot beneficia de

concediu fara plata de maximum 180 zile pe an.

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea angajatului, pe perioada

formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza la initiativa sa; angajatorul poate respinge

solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Capitolul 111 - Salarizarea

Art. 23 — Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, stabilit la incheierea contractului individual de munca si care poate fi
modificat prin acte aditionale ulterioare.

Art. 24 — Confidentialitatea salariului

Salariatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea asupra valorii salariului si a celorlalte drepturi de
naturd salariald, fiind strict interzisa divulgarea informatiilor privind salariile catre alti salariati sau
catre terte persoane. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava.

Capitolul 1V - Organizarea muncii

Art. 25 — Locul de munca

Fiecare salariat are definit prin fisa postului locul unde isi desfasoara activitatea in fiecare zi de
munca.

Art. 26 — Accesul Tn incinta Institutului

(1) Accesul salariatilor in incinta Institutului este permis numai prin folosirea intrarilor stabilite de
conducerea INFLPR, utilizand cardul de acces. Este interzisa imprumutarea cardului sau folosirea
pentru accesul in incinta INFLPR a cardului altei persoane. Tn cazul in care i se cere de citre
persoanele abilitate sa efectueze controlul in institut, salariatul trebuie sd prezinte cardul de
acces/legitimatia si documentul de identitate.

(2) Tn caz de control inopinat al conducerii Institutului, atunci cand exista indicii cd se sustrag bunuri
din incinta Institutului ori se introduc in aceasta incinta bauturi alcoolice sau alte bunuri ce ar urma
sa fie comercializate, salariatii si alte persoane aflate Tn interes de serviciu au obligatia sa se supuna
controlului efectuat de personalul de paza si de persoanele imputernicite de conducerea INFLPR ori,
n virtutea atributiilor de control conferite de lege, de catre lucratorii si functionarii din cadrul altor
organe de stat imputernicite.

(3) Delegatii altor institutii ori societati comerciale, autorizati legal, cu care Institutul are relatii
contractuale, aflati in vizitd in interes de serviciu, au acces n incinta Institutului pe baza ordinelor
sau delegatiilor de deplasare emise de unitatea din care fac parte si a actelor de identitate proprii.

(4) Delegatii sunt obligati sa se inregistreze la Serviciul Resurse Umane, unde li se va emite bilet de
intrare Tn Institut, cu care se vor prezenta la compartimentul functional respectiv pentru rezolvarea
problemelor de serviciu, fiindu-le interzisa deplasarea n alte locuri in incinta Institutului.
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(5) Soferii si salariatii, delegati ai altor unitati, care ridica sau introduc din si in incinta Institutului
materiale si alte bunuri, prin intermediul mijloacelor de transport auto, sunt obligati sa se supuna
controlului in conditiile aratate mai sus, sa prezinte foile de parcurs si actele de eliberare a bunurilor,
purtand viza si semnatura persoanelor in drept.

Art. 27 — Controlul salariatilor

Institutul isi rezerva dreptul de a solicita salariatului care este suspectat de catre superiorul sau ca a
consumat alcool sau substante interzise sa se supund unui test de alcoolemie omologat sau de
identificare a narcoticelor, in cadrul unei institutii medicale.

Art. 28 — Iesirea salariatilor din incinta unititii in timpul programului de lucru

(1) Iesirea salariatilor din incinta Institutului in timpul programului de lucru este permisa numai in
baza delegatiilor, a biletului de voie sau cu incuviintarea superiorului ierarhic. Face exceptie iesirea
salariatilor din incinta Institutului in timpul pauzei de masa.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza, va fi vizata de conducerea Institutului si va fi
mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia, a orei plecdrii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii, acesta din urma in cazul biletului de
voie in interes de serviciu.

(4) Incuviintarea sefului ierarhic se acorda in cazuri temeinic justificate si nu poate depasi o ord din
timpul normal de lucru.

TITLUL IV - Disciplina muncii in cadrul INFLPR. Abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile

Art. 29 — Interziceri cu caracter general

(1) Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise, comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de
la regulile de morala, etica si conduita;

b) se interzice savarsirea de catre salariat de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul Institutului sau cea a propriei persoane;

C) se interzice salariatilor orice forma de violentd, amenintare sau intimidare;

d) se interzice salariatilor deschiderea corespondentei adresate unei alte persoane, inclusiv cea
electronica;

e) se interzice fumatul n afara locurilor delimitate prin marcarea cu indicatorul ”Loc pentru
fumat”, afisat la loc vizibil, care se afla in afara cladirilor ce apartin INFLPR. Tn niciun alt loc
in incinta INFLPR , fumatul nu este permis. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara grava si nu exclude sanctionarea contraventionald a salariatului, potrivit legii.
Incinta INFLPR este reprezentatd de spatiile interioare si exterioare aflate in folosinta sau
proprietatea Institutului;

f) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiald, care se
evidentiaza prin:
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e prestarea, in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitagi care se afla in concurenta
cu cea prestata la angajatorul sau;

e prestarea unei activitati, in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui
tert care se afld in relatii de concurentd cu angajatorul;

e comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, copierea pentru altii sau 1n orice scop personal
de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale
Institutului;

e divulgarea, pe orice cale, a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, a modului de fabricatie
al produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza Institutul in vederea executarii
de contracte de cercetare, produse si servicii; fac exceptie informatiile cerute de Ministerul
Cercetarii si Inovarii si cele difuzate in scop de marketing, cu aprobarea conducerii ;

e implicarea, indiferent de obiectul de activitate si obligatiile asumate, fara aprobarea
prealabild a conducerii Institutului, Tntr-o relatie de afaceri care ar putea fi calificata drept
un conflict Intre interesele personale ale salariatului si cele ale INFLPR;

e potrivit legii, drepturile si obligatiile partilor referitoare la respectarea concurentei loiale
se vor stabili prin act aditional la contractul individual de munca, ce urmeaza a fi Insusit
de angajator si salariat;

g) este interzisa dezvaluirea de catre salariati, unor terte persoane, a informatiilor cu caracter
confidential de care au luat cunostintd in legatura cu desfasurarea muncii in cadrul INFLPR.
Dezviluirea, modificarea, utilizarea sau difuzarea abuziva de catre salariat a informatiilor cu
caracter confidential, in afara conditiilor prevazute de lege, constituie abatere disciplinara
grava;

h) se interzice salariatilor sa aduca atingere prestigiului Institutului, imaginii si intereselor legale
ale acesteia, prin acte sau fapte, care pot consta, dar nu se limiteaza, la:

e exprimarea in public de aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Institutului, cu politicile si strategiile acesteia;

e exprimarea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
n care Institutul are calitatea de parte;

e dezviluirea de informatii care nu au un caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

e dezviluirea de informatii la care au acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu, daca aceste
dezvaluiri sunt de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Institutului ori ale unor alti salariati ai acesteia, precum si ale colaboratorilor
INFLPR;

e acordarea de asistentd tehnica si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva INFLPR;

1) se interzice salariatilor sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii celorlalti salariati si
ale persoanelor cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor de serviciu, prin
intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private in scopuri
sicanatorii, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

g) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica, sociala si religioasa;
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Art. 30 — Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o acfiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului colectiv de munca, ale contractului individual de munca, precum si orice alte prevederi

legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de
salariatul ce a comis abaterea disciplinara.

Art. 31 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte, fara a fi limitativ enumerate:

a)

b)

d)

9)
h)
i)
j)

Neglijenta in serviciu, definita ca incdlcarea din culpa, de catre salariat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o
tulburare a bunului mers al Institutului sau a unei structuri a acestuia, o paguba in patrimoniul
acestuia ori o vatamare a intereselor legale ale unei persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu stabilite prin contractul
colectiv de munca, contractul individual de munca, actele aditionale la contractul individual
de munca, Fisa de post, prin prezentul Regulament Intern, precum si prin orice alte dispozitii
date de catre conducerea Institutului sau de catre persoanele desemnate, in limita legalitatii
acestora;

Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre salariat, in interesul sau
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le foloseste, gestioneaza sau
administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta salariatului care, n
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in
mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei/unor persoane;
Abuzul in serviciu contra intereselor Institutului, definit ca fiind fapta salariatului care, n
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act sau il indeplineste in
mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare a bunului mers al Institutului sau al unei
structuri a acestuia, o paguba patrimoniului acesteia ori o vatamare a intereselor legale ale
Institutului;

Purtarea abuziva, definita ca fiind atitudinea salariatului neconforma cu normele de
convietuire general acceptate, sau intrebuintarea de catre acesta de expresii jignitoare fata de
un alt salariat Tn exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incdlcarea demnitatii personale a altor
salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

Destasurarea altor activitati decat cele stabilite prin Fisa postului sau prin contractul
individual de munca, in timpul orelor de program;

Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

Nerespectarea, in mod repetat si fara aprobare, a programului de lucru;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de deplasare/bilet de voie, aprobarea
sefului ierarhic sau fara a se afla in indeplinirea unor sarcini de munca precise;
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K)
1)

m)
n)
0)
P)

Y
u)

w)
X)
y)

z)

Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a altor substante toxice;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucrarilor cu caracter profesional;
Nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii;

Neutilizarea echipamentului de protectie si de lucru conform prevederilor legale;

Lasarea nesupravegheatd a echipamentelor in timpul functionarii atunci cand normele tehnice
impun supravegherea;

Sustragerea de bunuri si bani din patrimoniul Institutului sau al celorlalti salariati;
Nerespectarea caracterului confidential al drepturilor salariale; furnizarea catre terti a
informatiilor confidentiale tehnice, financiare sau de orice altd natura la care salariatii au acces
ca urmare a desfasurarii activitatii (liste cu colaboratori, baze de date colaboratori, etc.);
Nerestituirea documentelor si a materialelor accesate (inclusiv a copiilor acestora) in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, la solicitarea superiorului ierarhic;

Intrarea frauduloasa in sistemul de computere al Institutului;

Deschiderea corespondentei adresate unei alte persoane, inclusiv cea in format electronic;
Nerespectarea regulilor de utilizare a tehnicii de calcul, in special nerespectarea interdictiei
privind utilizarea programelor fard licentd, instalarea de programe fara aprobarea
administratorului de retea, instalarea sau dezinstalarea de dispozitive si echipamente de
calcul;

Distrugerea cu intentie a bunurilor proprietate a Institutului sau date Tn administrarea acestuia;
Fumatul Tn incinta INFLPR, cu exceptia locurilor special amenajate si inscriptionate;
Accesul salariatilor in Institut in afara orelor de program, fara aprobarea superiorului ierarhic
direct/conducerii institutului;

Tmpiedicarea unui alt salariat de la realizarea sarcinilor de serviciu;

aa) Propaganda politica in timpul programului de lucru si/sau in incinta Institutului;
bb) Scoaterea de bunuri materiale din incinta Institutului fara forme legale;
cc) Incredintarea conducerii autoturismului de serviciu altor persoane fira aprobarea superiorului

ierarhic;

dd) Orice alte nerespectari ale prezentului Regulament, ale contractului colectiv de munca, ale

contractului individual de munca si ale actelor aditionale la contractul individual de munca,
ce fac referire la faptul ca ar constitui abatere disciplinara.

(2) Enumerarea de mai sus nu are un caracter limitativ, Comisia de cercetare disciplinara avand

posibilitatea de a stabili dacd o anumitd actiune sau inactiune a salariatului poate constitui abatere
disciplinara, in functie de Imprejurdrile in care a fost savarsita, conduita salariatului, precum si de

consecintele produse.
(3) Constituie abateri grave acele abateri care, prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul

de vinovatie, au afectat procesul de muncad, au generat un accident de munca sau alte situatii care pun
in pericol viata sau integritatea corporala a celorlalti salariati si functionarea normala a
echipamentelor, prin incdlcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va
fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor

motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
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(4) Constituie abateri repetate acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care, in urma
indeplinirii procedurii legale, primesc o sanctiune disciplinara.

Art. 32 — Sanctiunile disciplinare

Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, conform ierarhiei prevazuta in Codul Muncii,
sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe o perioada
de 1—3 luni, cu 5 — 10%j;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 33 — Unicitatea sanctiunii pentru aceeasi abatere disciplinara

Pentru fiecare abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 34 — Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul Institutului, este de competenta conducatorului Institutului, in conformitate cu
atributiile stabilite prin Fisa postului, pe Intreaga perioada a detasarii.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art. 35 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii avertismentului scris, salariatilor nu li se poate aplica nicio sanctiune
disciplinara inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 36 — Componenta Comisiei de cercetare disciplinara

(1) La nivelul INFLPR va functiona o Comisie de cercetare disciplinara, care va avea atributii in
procedura de cercetare disciplinara a salariatilor Institutului.

(2) De regula, Comisia de cercetare disciplinara constituita la nivelul INFLPR are urmatoarea
componenta: presedinte; doi membri; un secretar.

(3) In functie de faptele sesizate ce urmeazi a fi cercetate, de disponibilitatea membrilor Comisiei de
cercetare disciplinara si eventuala existenta a unui conflict de interese, angajatorul poate decide
numirea si a altor membri ai Comisiei de cercetare disciplinara care pot inlocui sau completa membrii
Comisiel enumerati la alineatul (2).

(4) La sedintele de cercetare disciplinard ia parte, in calitate de observator, fard drept de vot, un
reprezentant al salariatilor/sindicatului, dupa caz.

(5) Secretarul Comisiei de cercetare disciplinara nu este membru al Comisiei si are studii juridice.
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Art. 37 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Persoana care face sesizarea depune un referat scris la Secretariatul Institutului, in atentia
Directorului General, in cuprinsul caruia va descrie fapta savarsita de salariatul in cauza.
(2) Directorul General al Institutului, daca apreciaza ca fapta sesizata poate constitui abatere
disciplinara, convoaca Comisia de cercetare disciplinara in vederea cercetarii prealabile.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in timp util, n
scris, de catre Comisia desemnata pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin grija
Secretariatului Institutului. Dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul (motivul),
data, ora si locul intrevederii si va fi inméanata salariatului cu semnatura de primire; daca salariatul
refuza sa semneze pentru primirea convocarii aceasta va fi trimisa prin executor judecatoresc sau
expediata prin posta, cu confirmare de primire.
(4) Neprezentarea salariatului, fara un motiv obiectiv, la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alineatul (3) da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de cercetare disciplinara toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare.
(6) La sedintele de cercetare disciplinara, salariatul are dreptul de a fi asistat de un reprezentant al
salariatilor sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de catre un avocat angajat
de catre salariat.
(7) Secretarul Comisiei de cercetare disciplinara va inregistra in Registrul general de intrari — iegiri
al Institutului actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma
notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate; secretarul poate acorda asistenta
juridica membrilor comisiei de cercetare disciplinara.
(8) In cazul in care salariatul refuza si dea o nota explicativ, se intocmeste un proces-verbal de citre
Comisia de cercetare disciplinard, prin care se stipuleaza refuzul acestuia, act care va fi anexat
referatului sau procesului-verbal.
(9) Actele cercetarii prealabile, rezultatele acesteia, precum si propunerea privind aplicarea sau
neaplicarea unei sanctiuni disciplinare vor fi consemnate intr-un referat sau proces-verbal, care va fi
Tnaintat Directorului General si inregistrat la Secretariatul Institutului.
(10) In urma luirii la cunostinta de lucririle Comisiei de cercetare disciplinara, Directorul General
poate decide sanctionarea salariatului cercetat, in conformitate cu prevederilor legale.
(11) La stabilirea sanctiunii, se va tine seama de urmatoarele criterii:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 38 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data inregistrarii in registrele Institutului a procesului-verbal al
Comisiei de cercetare disciplinard, intocmit dupd sedinta sau, dupa caz, sedintele de cercetare
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disciplinara. Sanctiunea disCiplinara nu poate fi aplicata pentru o fapta savarsita cu mai mult de 6 luni
in urma.

(2) Nesanctionarea unei abateri disciplinare nu exclude raspunderea civila, administrativa sau, dupa
caz, penald, a salariatului care a savarsit o faptd in legatura cu atributiile de serviciu, prin care a
prejudiciat, direct sau indirect, Institutul.

Art. 39 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 40 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate conform
procedurii mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul Institutului.

Art. 41 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) Decizia de sanctionare disciplinara se comunica salariatului si produce efecte de la data
comunicarii.
(2) Decizia de sanctionare disciplinara a salariatului se comunicd in unul din urmétoarele moduri:

- prin predare personala, cu semndatura de primire a salariatului;

- prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin executor judecatoresc, la adresa
indicata de catre salariat. In cazul in care salariatul nu a comunicat schimbarea domiciliului sau a
resedintei, comunicarea deciziei de sanctionare se va efectua la adresa cunoscuta de catre angajator;

- prin e-mail, in format PDF, la adresa de corespondenta pusa la dispozitie de catre salariat si la
care s-a efectuat in mod curent comunicarea cu salariatul. Data comunicarii catre salariat a deciziei
este consideratd a fi a doua zi lucratoare celei in care s-a efectuat confirmarea primirii mesajului
electronic.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) sunt aplicabile si in cazul comunicarii altor decizii care privesc
modificarea, executarea, suspendarea sau incetarea in alt mod a contractului individual de munca.

Art. 42 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la Tribunalul in a cérei circumscriptie isi
are domiciliul/resedinta sau locuinta statornica, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii, conform informatiilor continute in decizia de sanctionare.
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Art. 43 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

TITLUL VI - Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 44 — Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate iTn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alineatul (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 45 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament

Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 46 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul
reprezentantilor salariatilor/sindicatului din Institut pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
orice fel de discriminare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere
catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.
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TITLUL VII - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 47 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute 1n mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
C) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane necompetente.

Art. 48 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului se face anual si are ca scop stabilirea
ierarhiei conform careia se acorda sporul de performanta;

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului se face si in situatia in care salariatul, in
realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in Regulamentul Intern, contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca, actele aditionale la contractul individual de munca, Fisa postului sau
in alte dispozitii cu caracter obligatoriu date de catre angajator, indeplineste In mod defectuos
obligatiile de serviciu, prin comportament culpabil, prin manifestarea unui dezinteres fata de
obligatiile de serviciu, prin neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau prin necunoasterea ori stapanirea
insuficienta a regulilor (tehnicilor) specifice functiei, meseriei sau profesiei.

(3) Criteriile generale de evaluare (Anexa 2) stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile salariatului si rezultatele muncii acestuia la un anumit moment.
(4) Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul individual de munca, actele aditionale la
contractul individual de munca, Fisa de post si prezentul Regulament, criteriile speciale de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor in raport cu cerintele postului.
(5) Fisa de evaluare a performantelor individuale va cuprinde criterii generale de evaluare a
performantei, precum si criterii specifice de evaluare a performantei, In raport cu fisa de post a
salariatului.
(6) Criteriile generale de evaluare a performantei vor avea in vedere urmatoarele:

a) rezultatele obtinute;

b) asumarea responsabilitatii;

c) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

d) capacitatea relationala si disciplina muncii.
(7) Criteriile specifice de evaluare a performantei salariatului sunt stabilite astfel:

a) Tn cazul personalului auxiliar si functional prin raportare directa la contractul individual de

munca, actele aditionale la contractul individual de munca, sarcinile de serviciu stabilite potrivit Fisei
de post, precum si la respectarea deprinderilor din cadrul formarii profesionale initiale sau continue;
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b) in cazul personalului de cercetare dezvoltare prin criterii propuse de catre Consiliul Stiintific
si aprobate de Consiliul de Administratie Tn ultima sedinta a anului; criteriile astfel stabilite se aplica
pentru anul urmator; in situatia in care Consiliul Stiintific nu propune criterii specifice de evaluare
acestea vor fi propuse de catre Directorul General si aprobate de catre Consiliul de Administratie.

Capitolul 1l - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului INFLPR

Art. 49 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) Evaluatorul completeaza fisa de evaluare;
b) Pe baza fisei de evaluare, evaluatorul completeaza raportul de evaluare;
c) Fisa de evaluare si raportul de evaluare vor fi contrasemnate in conditiile art. 57
d) Raportul de evaluare, impreuna cu fisa de evaluare se aduc la cunostinta salariatului evaluat,
prin intermediul unui interviu evaluator - salariat evaluat;
e) In cuprinsul raportului de evaluare, salariatul poate formula comentarii/obiectiuni cu privire
la rezultatele evaluarii;
f) Comentariile/obiectiunile salariatului la raportul de evaluare se vor face in momentul
prezentarii acestuia;
) In situatia in care salariatul refuza semnarea fisei de evaluare si a raportului de evaluare, se
va consemna in scris de citre evaluator. In acest caz, un exemplar al fisei de evaluare si al
raportului de evaluare va fi comunicat salariatului prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire;
h) Refuzul salariatului de a lua la cunostintd de fisa de evaluare si de raportul de evaluare nu
impiedica angajatorul sa ia o decizie potrivit art. 59 din prezentul Regulament.

Art. 50 - Evaluatorul

Tn sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul/serviciul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;
b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
Institutului, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 51 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se realizeaza anual si se aplicd fiecarui
salariat, in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala este evaluatd potrivit dispozitiilor art. 55, fiind avute in vedere
performantele profesionale individuale.

Art. 52 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale si cele specifice de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in Anexa
2 la Regulamentul Intern. Criteriile specifice aplicabile personalului de cercetare-dezvoltare sunt
propuse de catre Consiliul Stiintific si sunt aprobate anual de Consiliul de Administratie al
Institutului.
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(2) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 53 — Raportul de evaluare

(1) Persoana care are calitatea de evaluator completeaza fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale (Anexa 3) dupa cum urmeaza:
a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin Fisa de
post a salariatului;
b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
C) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare.
(2) Fisa de evaluare este anexa la raportul de evaluare (Anexa 4).

Art. 54 — Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de

evaluare si in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare si raportul de evaluare de catre persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notrilor si
consemndrilor facute, in raportul de evaluare se vor consemna obiectiunile persoanei evaluate.

Art. 55 — Notarea evaluarii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

(2) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor este media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin Tnmultirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare, (Anexa 3).

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin Tnsumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii este media notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile
de performanta, calculate potrivit alineatelor (1) - (5).

Art. 56 — Calificativul final al evaluarii
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

Pag. 24 din 38



Regulamentul Intern al INFLPR

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luata in
considerare desfacerea contractului individual de munca pentru necorespundere profesionald,
activitatea salariatului va fi monitorizata si va fi supusa unei noi evaluari intr-un interval de sase
luni;

b) intre 2,01 - 3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Poate fi luatd in considerare desfacerea contractului individual de munca pentru
necorespundere profesionald sau activitatea salariatului va fi supusa unei noi evaludri intr-un
interval de sase luni;

c) intre 3,01 - 4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesita aprecieri speciale;

d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare ale standardelor
si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o apreciere speciala.

Art. 57 — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa intocmirea fisei de evaluare si a raportului de evaluare de catre evaluator, acestea se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutului.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul Institutului, fisa de evaluare si raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 58 — Modificarea raportului de evaluare

Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, dupa discutii cu
evaluatorul si/sau cu angajatul evaluat, daca acesta considera ca aprecierile consemnate nu corespund
realitatii.

Art. 59 — Finalizarea procedurii de evaluare

Dupa caz, in raport de calificativul obtinut in cadrul evaludrii performantelor individuale ale
salariatului, angajatorul poate dispune una dintre masurile:

-acordarea sporului de performanta conform procedurii stabilite prin CCM aplicabil;

-dispunerea, prin decizie a directorului general, de aplicare a procedurii de cercetare pentru
necorespundere profesionala.

Art. 60 — Contestarea rezultatelor evaluirii profesionale

(1) In termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor evalurii performantelor profesionale, salariatul
poate face contestatie, in scris, pe care 0 va depune la registratura Institutului.

(2) Contestatia formulatd nu suspenda decizia aplicatd de angajator.

(3) Contestatia se rezolva in termen de 30 zile de catre superiorul ierarhic al evaluatorului sau in
justitie daca evaluatorul este Directorul General.
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TITLUL VIII — Securitatea si saniatatea in munca

Art. 61 — Obligativitatea masurilor pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdfii i protectia igienei si a
sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor, precum

------

Art. 62 — Acordarea primului ajutor

Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea salariafilor, precum si sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile
specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, salvare si pompieri.

Art. 63 — Informarea salariatilor
Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzatoare, astfel incat salariatii §i reprezentantii acestora sa
primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:
a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile de prevenire si protectie.
b) planul de actiune in caz de incendiu, cutremur, alte calamitati naturale.

Art. 64 — Consultarea salariatilor

(1) Angajatorul consulta salariatii si reprezentantii lor si permite participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea Tn munca.

(2) Masurile planificate pentru imbunatatirea conditiilor de lucru vor fi duse la indeplinire impreuna
cu reprezentantii salariatilor nominalizati prin decizia angajatorului.

Art. 65 — Obligativitatea prevederilor referitoare la securitatea si sinatatea in munca
Prevederile legislative in vigoare, precum si cele ale standardelor generale/departamentale cu privire
la securitatea §i sandtatea in munca/situatii de urgentd, precum si cele cuprinse in prezentul
Regulament Intern sunt obligatorii pentru toti salariatii INFLPR.

Art. 66 — Supravegherea sanatatii la intervale regulate

(1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sdnatatea in munca se stabilesc astfel Incét fiecare salariat sa poata
beneficia de supravegherea periodica a sanatatii.

(2) Angajatorul va dota unitatile cu risc radiologic cu echipament adecvat de protectie la radiatie, atat
colectiv cat si individual, in conformitate cu prevederile Legii Nr. 111/1996 si a normelor legale in
vigoare.

Art. 67 — Expunerea la un pericol grav si iminent

Angajatorul are obligatia sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor, sa ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a
da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sd paraseasca imediat locul de munca si sa se
indrepte spre o zonad sigurd, In caz de pericol grav si iminent si sd nu impund salariatilor reluarea
lucrului in situatia in care exista un pericol grav si iminent.
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Art. 68 — Informarea asupra producerii unui eveniment

(1) Orice eveniment va fi comunicat de indata angajatorului de catre conducatorul locului de munca
sau de orice altd persoana care are cunostintd despre producerea acestuia. Angajatorul are obligatia
sd comunice evenimentele, de indata, inspectoratelor teritoriale de munca, asiguratorului (potrivit
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale) si organelor de
urmarire penald, dupa caz.

(2) Tn cazul unor accidente de munca in institut se va numi, de urgenta, prin decizie a Directorului
General, o comisie de ancheta formata din cel putin 3 persoane, una dintre aceste persoane trebuie sa
fie un reprezentant al Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. Aceasta comisie isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Legea Nr. 319/2006, HG Nr. 1425/2006.

Art. 69 — Comitetul de securitate si sinitate in munca

(1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea normelor in domeniul sanatatii
si securitatii in munca, functioneazd Comitetul de securitate si sandtate in munca, CU organizarea $i
atributiile stabilite conform H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006.

(2) Obiectivul principal al Comitetului de sanatate si securitate in munca il constituie supravegherea
si protectia sanatatii salariatilor, evaluarea si prevenirea riscurilor profesionale si ameliorarea
conditiilor de munca.

(3) Comitetul de securitate si sandtate in munca participd la elaborarea regulilor specifice din unitate
si urmareste respectarea dispozitiilor legale, a clauzelor din contractul colectiv de munca, precum si
a normelor si normativelor din domeniul protectiei muncii, securitatii si sdnatatii In munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia membrilor Comitetului de securitate si sandtate
in munca toate informatiile solicitate, pentru exercitarea atributiilor pe care le au, precum si
mijloacele necesare pregatirii actiunilor specifice organizate de acestia.

(5) Membrii Comitetului de securitate §i sandtate in muncd beneficiaza periodic de o pregdtire
specifica.

(6) Costurile necesare pentru formarea membrilor Comitetului de securitate si sandtate Tn munca sunt
suportate de INFLPR cu respectarea contractului colectiv de munca aplicabil.

TITLUL IX — Protectia maternitatii

Art. 70 — Dispozitii generale
(1) Salariatele gravide, care au ndscut recent si salariatele care alapteaza beneficiaza de urmatoarele
drepturi, In conditiile legii:
a) deanu fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;
b) adaptarea conditiilor sau orarului de muncd, precum si modificarea locului de munca, in
functie de starea lor de sanatate, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
€) concediu de risc maternal si indemnizatie de risc maternal, in cazul in care Institutul, din
motive obiective, nu isi poate indeplini obligatia prevazuta la litera precedenta;
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d) modificari ale locului de munca, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezand sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii, dupd caz, daca iti desfasoara activitatea In pozitie ortostatica sau
in pozitia asezat;

e) salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatiile prenatale, constand intr-un
numdr de ore libere platite, in limita a 16 ore/luna, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist, in cazul in care aceste investigatii se pot efectua numai in timpul programului
normal de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(2) Salariatele gravide care nu pot indeplini durata normala de munca, din motive proprii de sanatate
sau a fatului, beneficiaza de reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale.

Art. 71 — Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
a) sd prevind expunerea salariatelor gravide/care au nascut recent/care aldpteaza, la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea, In situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de
riscuri;
b) sd nu constranga salariatele sd efectueze o muncd ddundtoare sdnatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei, cand starea de graviditate
nu este vizibila si sd nu anunte alti salariati in legdturd cu aceasta situatie, decat cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de muncs;
d) sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la un risc privitor la
securitatea si sandtatea in muncd sau la o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale;
€) sd ia masuri pentru a repartiza salariata pe un alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale, in cazul in care modificarea conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate;
f) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide/care au ndscut recent/care aldpteaza, care isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;
g) s acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale;
h) sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze de alaptare de
cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului, inclusiv timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul de munca la locul in care se gaseste copilul sau, dupa caz, sa reduca durata
timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;
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1) sd transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar, salariatele
gravide/lauze/care alapteaza si care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru;

) s evalueze, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, natura, gradul si durata
expunerii la riscuri Tn unitate a salariatelor gravide/care au nascut recent/care alapteaza si, ulterior,
la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si
prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect
posibil asupra sarcinii sau aldptarii si a decide ce masuri trebuie luate;

k) sa Intocmeasca rapoarte scrise in care se vor mentiona rezultatele evaluarilor mentionate la lit.
J), Impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca;

1) sd Tnmaneze, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la
lit. k), o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor;

m) sd informeze 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea
in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din lege.

Art. 72 — Munca cu caracter insalubru sau penibil

(1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, a caror sdnatate este afectata de
munca de noapte sau care desfagsoard munca cu caracter insalubru sau penibil, beneficiaza, in baza
solicitarii scrise, de trecerea la un loc de munca de zi, respectiv de schimbarea felului muncii, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar sau, dupa caz, de concediu si indemnizatie de risc maternal,
n cazul in care, din motive justificate, trecerea pe un alt post sau schimbarea felului muncii nu este
posibila.

(2) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare
munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 73 — Obligatiile salariatelor
(1) Pentru a beneficia de masurile privind protectia maternitatii prevazute de lege, salariatele gravide,
care au nascut recent sau care aldpteaza vor informa in scris Institutul asupra starii lor fiziologice,
astfel:
a) salariata gravida va anunta, in scris, Institutul asupra starii sale fiziologice de graviditate printr-
o notificare/cerere care sa contind informatii referitoare la starea sa de maternitate si va solicita
aplicarea masurilor de protectie prevazute de lege. Notificarea/cererea va fi insotita de
documentul medical, completat fie de medicul de familie, fie de medicul specialist, care contine
constatarea starii fiziologice de sandtate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre
sau greu de suportat;
b) salariata 1auza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie (concediul
postnatal) obligatoriu de 42 de zile sau, dupa caz, la expirarea celei de-a 126 zile a concediului
de maternitate, poate solicita Institutului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a nascut;
c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
Institutul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
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documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens, care va
cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

(2) Pentru a beneficia de masurile prevazute la prezentul titlu, salariatele trebuie sa prezinte
Institutului documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii lor.

Art. 74 — Obligatia de instiintare
In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Institutul a fost anuntat Tn scris de citre o salariata
ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 73 din prezentul Regulament, acesta (Institutul) are
obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd in a
carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 75 — Comunicarea rezultatelor evaluarii

Institutul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din legislatia aplicabila, in
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art. 76 — Modificarea conditiilor de munca
Pentru salariatele prevazute la prezentul titlu din Regulament, care desfasoara activitate ce prezinta
riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, Institutul trebuie
sa modifice iIn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca este posibil, sa le
repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 77 — Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului

In mésura in care va face dovada incalcdrii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza, in
scris, angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, cu precizarea expresa a situatiei
ce 1i incalca drepturile si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

Art. 78 — Inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea/contestatia/reclamatia formulata de salariat va fi inregistrata in Registrul general de
intrari — iesiri al institutului si va fi solutionata de catre angajator.
(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile calendaristice,
dupa cercetarea de catre comisia/persoana numita de catre directorul general a tuturor imprejurarilor
care sd conduca la aprecierea corectd a starii de fapt si de drept.
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari — iesiri al Institutului, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia, in termen de 5 zile, in
urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta sau e-mail, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Tnmana personal raspunsul.
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TITLUL XI — Aplicarea dispozitiilor legale si contractuale specifice

Art. 79 — Comisia de etica
(1) Conform dispozitiilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd Tn cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, in cadrul Institutului se infiinteaza Comisia de etica si deontologie
profesionald, pe langa Consiliul de Administratie. Comisia este formata din cinci membri, este
propusa de Directorul Stiintific, avizata de Consiliul Stiintific si Se infiinteaza prin decizie a
Directorului General.
(2) Activitatea Comisiei de etica si deontologie profesionala se desfasoara conform procedurii
specifice stabilite prin Legea nr. 206/2004.
(3) Atributiile Comisiei de etica sunt urmatoarele:

a) urmareste respectarea, in cadrul Institutului, a Codurilor de etica si deontologie profesionala
specifice domeniului;

b) cerceteaza cazurile de abateri de la etica si deontologia profesionala si propune conducerii
masurile necesare.
(4) Conducerea Institutului, precum si cercetatorii stiintifici au obligatia de a sesiza institutiile statului
atunci cand constatd ca se incalca Codul de etica si deontologie profesionala si/sau rezultatele
cercetdrii stiintifice au un efect negativ asupra mediului si/sau societatii.

TITLUL XII - Dispozitii finale

Art. 80 — Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica sau completeaza de catre angajator cu consultarea
angajatilor, cu avizul Comitetului de Directie si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 81 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-s1 informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament,
care se afla la sediul angajatorului si se aduce la cunostinta salariatilor prin semnarea Procesului-
verbal de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern.

(2) Semnarea Procesului-verbal de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern se va
realiza si de catre persoanele nou angajate si de persoanele detasate de la un alt angajator, care vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care
sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 82 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.
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Art. 83 — Aplicabilitatea regulamentului intern

Nerespectarea prezentului Regulament de catre salariati atrage raspunderea disciplinar, civila sau,
dupai caz, penala a acestora.

INFLPR
Prin reprezentant legal,
Director General,

Data,egﬁ(jfﬁ 2@/7,

Dascélu Traian
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Anexa 1

Reguli de utilizare a infrastructurii IT in
(1) Accesul utilizatorilor la resursele si serviciile sistemului informatic se face pe baza unui cont
protejat cu parola. Fiecare cont poate fi folosit doar in scopurile pentru care a fost alocat utilizatorului
respectiv. Utilizatorii vor schimba imediat parola atunci cand se considera ca aceasta a fost
compromisa. Utilizatorul este responsabil pentru folosirea corectd a contului, astfel incat sa nu
perturbe activitatea celorlalti utilizatori, functionarea serviciilor sau sa nu incalce legislatia.
(2) Durata fiecarui cont de utilizator este limitata la existenta relatiei contractuale cu angajatorul, iar
extinderea duratei de valabilitate se poate face numai cu aprobarea conducerii .
(3) Este interzisa furnizarea oricaror servicii web, internet, posta electronica, SSH sau DHCP de catre
personalul neautorizat.
(4) Este interzisa montarea de echipamente de retea (routere wireless, switch-uri, etc), care pot
perturba functionarea si Securitatea sistemului informatic, fara aprobarea administratorului de retea.
(5) Fiecare utilizator va pastra confidentialitatea privind orice informatie de uz intern obtinuta in urma
accesarii sistemului informatic, cu exceptia cazului in care are aprobarea conducerii pentru
transmiterea acesteia.
(6) Utilizatorii vor raporta imediat orice suspiciune/constatare de atac informatic sau de intruziune
neautorizata pe echipamentele de calcul de care dispun; utilizatorii nu vor divulga sau exploata nicio
eventuala slabiciune de securitate a sistemului informatic al institutului.
(7) Utilizatorii nu vor folosi resursele sistemului informatic pentru a incerca sa descopere sau sa
exploateze deficientele de securitate ale altor facilitati de calcul (interne sau externe).
(8) Introducerea unui nou sistem de calcul (portabil sau fix) in reteaua INFLPR se face doar cu avizul
prealabil al administratorului de sistem.
(9) Programele de acces la reteaua Internet sunt destinate utilizatorilor autorizati pentru a fi folosite
in scopuri academice si de cercetare. Toate fisierele care provin din reteaua Internet trebuie sa fie
scanate cu un program antivirus care sa fie actualizat la fiecare 24 ore.
(10) Toate programele pentru acces la Internet/Intranet trebuie sa permita folosirea sistemelor proxy
si firewall; se interzice folosirea protocoalelor care expun parolele in retea; utilizatorii vor folosi in
locul acestora versiuni securizate.
(11) Este interzisa descarcarea de pe internet, stocarea si utilizarea materialelor sau a fragmentelor de
materiale pentru care nu exista drepturi de autor.
(12) Instalarea si utilizarea de produse software de origine necunoscuta este interzisa.
(13) Sunt interzise achizitiile pe internet care nu au legatura cu atributiile de serviciu.
(14) Tuturor echipamentelor din sistemul informatic al li se va atribui un IP fix. Acest lucru se va
face prin inregistrarea adreselor MAC ale fiecarui dispozitiv intr-o baza de date, prin completarea
fisei calculatorului. Este interzisa modificarea, falsificarea elementelor de identificare ale
dispozitivelor din sistemul informatic al (de ex, adresa MAC).
(15) Porturile TCP/IP si adresele web destinate activitatii de file sharing (partajare de fisiere torrent,
dc++ sau alte programe/protocoale), adrese web/porturi TCP/IP pentru jocuri on line sunt interzise.
(16) Pe calculatorul din dotare instalarea programelor (aplicatiilor software) se face doar de catre
personalul autorizat din Institut. Este interzisa instalarea de orice programe sau aplicatii software de
catre alte persoane decat personalul autorizat.
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(17) Pentru relatii oficiale cu alte institutii este obligatorie folosirea adreselor de email din INFLPR.
(18) Este interzis:
a. sa se inlocuiasca piese si/sau subansamble din echipamentele din dotare fard aprobarea
administratorului de retea si a sefului de laborator/sectie/centru/serviciu/compartiment;
b.sa se asigure service (interventii si/sau depanare) neautorizat al echipamentelor din dotare;
c. sa se modifice orice parametru de retea - nume calculator, adresa IP etc.
d. (19) In cazul nerespectirii acestor reguli, utilizatorului echipamentului in cauzi i se aplica
sanctiunile corespunzatoare legislatiei in vigoare si prezentului Regulament Intern.
(20) Se introduce Fisa calculatorului - declaratie pe propria raspundere, care va fi completata de
fiecare utilizator al sistemului informatic al conform procedurii operationale specifice sistemului de
control managerial.

Anexa 2

CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

1. Rezultate obtinute
Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului,
Promptitudine si operativitate;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
Acuratetea In indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu.
Respectarea programului de lucru in indeplinirea activitatii;
Identificarea solutiilor adecvate in cadrul activitatii desfasurate.
2. Asumarea responsabilitatii
a. Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
disciplind;
b. Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc.;
C. Angajament in relatia cu conducerea si ceilalti salariati ai Institutului.
3. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
a. Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea
acestora si evaluarea consecintelor;
b. Activitatea de rutina.
4. Capacitatea relationala si disciplina muncii
Gradul de integrare in cadrul Institutului;
Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog;
Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea;
Profesionalism si respect in relatia cu colaboratorii, conducerea Institutului si ceilalti
salariati;
e. Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea structurii din care
face parte;
f. Promptitudinea receptarii cererilor primite de la conducerea Institutului si de la ceilalti
salariati;
g. Atitudine pozitiva in desfasurarea activitatii;
5. Criterii specifice:
a) personalul de cercetare dezvoltare: indeplinirea criteriilor aprobate de Consiliul de
Administratie
b) personalul auxiliar si functional: conform fisei postului si CIM.
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ANEXA 3
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
dindatade ..o
Datele de identificare ale angajatului
Nume
Prenume
Datele de identificare ale postului
Denumire ocupatie
Cod COR
Tip functie Conducere / Executie
Vechime Tn Institut
Data ultimei promovari
Datele de identificare ale evaluarii
Tip evaluare Evaluare privind corespunderea profesionald a salariatului pe locul de munca in care este
ncadrat
Caracterul evaluarii Impusi de performantele profesionale ale salariatului, potrivit art. 48 din Regulamentul Intern
Motivul evaluarii
Nume evaluator
Prenume evaluator
Functia evaluatorului
Data ultimei evaluari
Perioada evaluata | dela
(AAAA-LL-Z2Z) pani la
Perioada de evaluare eolE
(AAAA-LL-Z2Z) pani la
% din | Realizat
Obiective de performanta realizate in perioada evaluata .0 Nota
timp (%)
1 Se au n vedere atributiile prevazute de Fisa postului ocupat de salariatul evaluat
Se adauga linii dupa necesitate
NOTA FINALA OBIECTIVE
Valoare
Pondere derata
Criterii de evaluare a performantei Nota ponderata
(%) (nota *
pondere)
. Criterii
TOTAL 1 50%
generale
1 Rezultate obtinute 50%
1 Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previzute in Fisa postului
2 Promptitudine si operativitate
3 Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate
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2 Asumarea responsabilitatii 25%
1 Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplinad
2 Intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu etc.
3 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate 15%
1 Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea acestora
si evaluarea consecintelor
2 Activitatea de rutina
4 Capacitatea relationala si disciplina muncii 10%
1 Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog
2 Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea
3 Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea structurii din care
face parte
Criterii generale SUBTOTAL 100%
1. iterii
critent | ToTaL 2 50%
specifice
1 Criteriul specific 1 33%
1 Subcriteriu
2 Subcriteriu
2 Criteriul specific 2 33%
1 Subcriteriu
2 Subcriteriu
3 Criteriul specific 3 34%
1 Subcriteriu
2 Subcriteriu
Criterii specifice SUBTOTAL 100%
NOTA FINALA CRITERII 100%

Nota finala a evaluarii

(Nota finala obiective + Nota finala criterii) / 2
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Calificativul evaluarii:
Descrierea calificativului, potrivit art. 56 din Regulamentul intern.

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urméitoarea perioada pentru care se va face evaluarea (daca este cazul):

Obiectivul % din timp

O B|W[IN| -

Criteriile de performanta pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt
cele generale stabilite Tn Regulamentul Intern, precum si cele specifice stabilite in Fisa postului, CIM, hotirare a Consiliului
de Administratie.

Numele si prenumele evaluatorului .......ccceeeeesueceneenees
Functia
Semnétura evaluatorului

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi (daca este cazul) .o.ee..ooeieeiiiiiennnneee
Functia

Am luat cunostinta de fisa de evaluare

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia
Semnétura persoanei eValuate ........coceeeresenssnesiiiniiniiniiiiiie e
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ANEXA 4
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatului
dindatade ..o
Datele de identificare ale angajatului

Nume

Prenume

CNP

Datele de identificare ale postului

Denumire ocupatie

Cod COR

Tip functie Conducere / Executie

Treapta de salarizare

Vechime in Institut

Data ultimei promovari

Date identificare evaluare

Tip evaluare Evaluare privind corespunderea profesioanald a salariatului pe locul de muncé in care este
ncadrat

Caracterul evaluarii Impusa de performantele profesionale ale salariatului, potrivit art. 47 din Regulamentul Intern

Motivul evaluarii

Nume evaluator

Prenume evaluator

Functia evaluatorului

Data ultimei evaluari

Perioada evaluata dela

(AAAA-LL-ZZ) pani la

. dela
Perioada de evaluare

(AAAA-LL-ZZ) pana la

Nota finala a evaluarii:
Calificativul evaluarii: Descrierea calificativului, potrivit art. 56 din Regulamentul intern.

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului evaluat:

Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluati:

Comentariile salariatului evaluat:

Semnatura evaluatorului: ...
Data: ..o

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza (daca este cazul): ...........................
FUNCEHIAL L. e e e e
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Semnitura persoanei care contrasemneaza: ................ccccceeeene..
Data: ................

Am luat cunostinta de raportul de evaluare
Semnaitura persoanei evaluate Data .......ccooeeiieie e
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